
Psychologe (m/w/d) in der  

Managementdiagnostik und Personalentwicklung 
 

Intelligenz System Transfer ist ein Verbund von Arbeitspsychologen, die gesichertes psychologisches Wissen 

für Auftraggeber aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung nutzbar machen. Keine Berater-Ideologie, keine 

Betriebs-Esoterik, nur intelligente Psychologie. 

 

Intelligente Aufgaben: 

▪ Management-Audits im internationalen Kontext auf Englisch und Deutsch führen 

▪ Eignungsempfehlungen für Karrierewege vermitteln 

▪ Projekte in eigener Verantwortung durchführen 

▪ Kunden vor Ort beraten 

▪ Führungskräfte schulen und coachen 

Passung zum System: 

▪ Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Master/Diplom)  

im Fach (Wirtschafts-) Psychologie 

▪ Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift 

▪ Erfahrung in Interviewtechniken und Interesse an Eignungsdiagnostik 

▪ Bereitschaft zum Eindenken in operative und strategische Herausforderungen  

Transfer von Wissen in die Praxis: 

▪ Auftraggeber mit exponierter Stellung auf dem nationalen  

und internationalen Markt 

▪ Einblick in verschiedenste Projekte und 50 Jahre angewandte Psychologie 

▪ Auf Augenhöhe mit Führungskräften… 

…Strategien entwickeln 

…Personalentwicklung planen 

…herausfordernde betriebliche Fragestellungen beantworten 

▪ Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten: Teilzeittätigkeit und  

Homeoffice möglich 

▪ Input, Austausch und Budget zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 

▪ Kostenfreie Getränke im Büro 

▪ Gute Verkehrsanbindung 

Interesse geweckt? 

▪ Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer  

Unterlagen per E-Mail an: post@ist-sanssouci.de 

▪ Ihre Ansprechpartner sind Beatrix Raeithel und Karla Bielitz 

▪ Homepage: www.ist-sanssouci.de 

▪ LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/intelligenz-system-transfer-sanssouci/ 

▪ Telefonnummer: 0331 / 979 15 00 
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